CONVEN

IO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA, CULTURAL,

TECNOLOGICA Y DE MUTUO APOYO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO UNIVERSITARIO PUEBLA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
MTRO. GUSTAVO SANTIN NIETO, RECTOR DEL INSTITUTO Y ASISTIDO POR EL

M.A. AUI
TABASC
REPRES
ALVARA
OSORIO
DOCUME
“EL IUP’
CLAUSU

1. Por pa

1.
sectores

DIEL HIPOLITO DURAN, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO EN CAMPUS
D Y POR LA OTRA PARTE , EL TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO,
ENTADO POR LA MAGISTRADA PRESIDENTE MTRA. YOLIDABEY
DO DE LA CRUZ, ASISTIDA POR LA MTRA. PATRICIA DEL CARMEN
LASTRA, COORDINADORA DE CAPACITACION, INVESTIGACION,
:NTACION Y DIFUSION, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
'Y EL “TET” CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
LAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

te de “El lUP”

1 Las instituciones de educacién superior en respuesta a las demandas de los
productivos y sociales, buscan la implementacion de estrategias que permitan la

vinculacién de los conocimientos a las necesidades del entorno.

1.
estrecha,

2 “EL IUP” contempla en su plan de desarrollo institucional, una vinculacién mas
pertinente y permanente con su entorno social y productivo, principalmente con

aquellos organismos y entidades que promueven el desarrollo del estado.

1.3 “EL IUP” busca la vinculacién de profesores y alumnos con las empresas a
través de practicas profesionales y servicio social, que conlleven a la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en la solucién de problemas reales y concretos.

2. Por pa

2.
fomentar

te de “EL TET”

1Que es la maxima autoridad en materia electoral en el Estado, que busca
la capacitacion y profesionalizacion de sus integrantes

2.2 Que ha manifestado su interés en celebrar con “EL IUP”, diversas actividades
académicas en beneficio mutuo y de la comunidad universitaria.
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I. Declara

1.1

DECLARACIONES
“EL IUP”

.- Que es una sociedad civil legalmente constituida de conformidad con las leyes

de la RepublicaMexicana, segun escritura publica nimero cinco mil seiscientos ochenta y

cinco del
Puebla, 4

volumen ochenta de la notaria publica numero treinta y dos de la ciudad de
cargo de su titular el Licenciado Carlos Palafox Vazquez, debidamente inscrita

en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio bajo el nimero 840,000 del afio
dos mil seis.

I.2.- Que su representante legal cuenta con facultades amplias y suficientes para

celebrar el presente convenio; mismas que a la fecha no le han sido revocadas ni

limitadas

en forma alguna.

Que dentro de su objeto social se encuentran las siguientes actividades:

A). Sostener y crear un conjunto de escuelas universitarias y preuniversitarias,

profe

ional, superior de posgrado, deportivas, institutos de investigacion y todas ellas

en relacién con ciencias del arte, exactas, sociales, cientificas, técnicas y deportivas,
entre otras.

B). El establecimiento de estructuras y procedimientos que permiten obtener la mas alta
productividad, tanto desde el punto de vista de docencia y de la investigaciéon en
general, como de la difusibn de conocimientos especializados, mediante un
fortalecimiento cualitativo de la ensefianza tanto en su contenido, como en el método y
su adaptabilidad en las condiciones cambiantes del pais en lo econémico.

C). La creacién de bibliotecas, hemerotecas, laboratorios, campos deportivos, gimnasios o
cualquier otros similares, analogos o compatibles.

D). Convertir a la ensefianza media superior y superior en un elemento dinamico que
promueva la transformacion econémica y social del Estado.

E). Realizar y promover la investigaciéon tecnolégica, cientifica y cultural que propicie el

conog

imiento actualizado y las tendencias futuras del saber humano.

F). Organizar y patrocinar conferencias, exposiciones, circulos de estudio, torneos,
competencias y otros eventos culturales o deportivos, editar boletines, periddicos,
revistas, memorias, analisis, libros y toda clase de obras, impresos y en general,
realizar todo tipo de actividades de difusion cultural y deportiva.

Otorgar becas para la iniciacién o prosecucién de estudios en las escuelas, institutos y
otras dependencias de la asociacién o en otros centros de estudios o deportivos.

La els

boracién de planes, programas de estudios y métodos educativos, requiriéndose

en todo caso la previa autorizacién de la Secretaria de Educacion.

Recibir aportaciones y donativos en efectivos o en especie de los asociados o
terceros.
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Poner a disposicion de los estudiantes, los recursos indispensables que les ayuden a
Su superacién personal.

Formar parte de otras asociaciones con fines similares, el establecimiento de
planteles, centros de docencia y en general, cualquier local donde puedan llevarse a
cabo, todos los fines antes sefialados.

La adquisicidén, construccién, uso, tenencia, posesion de aprovechamiento vy
arrendamiento de toda clase de bienes muebles o inmuebles que sean necesarios o
convenientes para la realizacién de sus fines.

G). Adquirir, poseer y administrar los bienes inmuebles que fueran necesarios para los
objetos anteriores.

H). Fideicomitir y ser designada fideicomisaria, pudiendo eventualmente gravar por
cualquier titulo los bienes muebles o inmuebles necesarios o convenientes para el
cumplimiento de convenientes, discutir, aprobar o modificar el balance anual.

.4.-Que cuenta con la capacidad juridica para obligarse en los términos y
condiciones mencionados en este instrumento juridico, asimismo, su representada tiene
interés y [cuenta con la infraestructura técnica, financiera y la experiencia necesaria para
llevar a cabo el objeto de este acuerdo de voluntades.

.5.- Que cuenta con el reconocimiento de validez oficial a los estudios que
torgado por la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco.

.6.- Que nombra al Maestro Audiel Hipélito Duran, Director General del Campus
Tabasco, como su representante institucional, quien se encargara de coordinar y
supervisar todo lo relativo al cumplimiento de este convenio, contando con facultades para
designar |a los responsables operativos directamente vinculados a la instrumentacién de
los acuerdos y programas derivados del presente documento.

I
Plutarco

.- Declara su domicilio en carretera Villahermosa a Teapa km. 1, Colonia
lias Calles C.P. 86280 de esta ciudad.

.- Tener interés por desarrollar programas de colaboracién bilateral con “EL
TET” que permitan mejorar cualitativa y cuantitativamente los servicios formativos que
ofrece, asi como promover actividades de caracter cientifico, tecnoldgico y cultural.

Il. Declara “EL. TET”

Il.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 bis de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y 4 de la Ley Organica del Tribunal
Electoral [de Tabasco, es la maxima autoridad jurisdiccional en materia electoral en la
Entidad; les un o6rgano permanente, auténomo, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, independiente en sus resoluciones y en su funcionamiento.

I.2.- La M.D.YolidabeyAlvarado de la Cruz, en su calidad de Magistrada
Presidenta, es la representante del érgano jurisdiccional electoral, como lo acredita con el
acta de sesion ordinaria privada del pleno 20/2014 del 07 de octubre de 2014, de
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conformidad con el articulo 63, bis, parrafo seis de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, numeral 13, fraccion i y 18 fraccién | de la Ley Organica.

I.3.- Tiene facultades para suscribir conforme al articulo 18, fraccion | de la

referida L

1.
permanel
éste 6Orgs
actualizar
de la cult

I
edificio u

ey Organica, convenios con diversas instituciones.

4.- Dentro de sus objetivos se encuentran la profesionalizacion y actualizacion
nte de sus integrantes en materia electoral y de quienes aspiren a pertenecer a
ano jurisdiccional; contribuir al estudio y ensefianza del Derecho Electoral,
" las normas de la materia y sus instituciones, asi como participar en el fomento
ura civico electoral en la poblacién tabasquenfa.

5.- Para los efectos del presente documento, sefiala como domicilio legal el
bicado en la calle José Narciso Rovirosa sin nimero esquina Nicolas Bravo,

tercer y cuarto piso, de la colonia Centro, en la ciudad de Villahermosa, Tabasco, C. P.

86000.

lil. DECL

1
celebran

1]
conjunta

siguientes.

ARAN LAS PARTES:

1.- Que se reconocen reciprocamente la personalidad y representaciéon con que
el presente instrumento.

2.- Que expuesto lo anterior, las partes estan de acuerdo en realizar actividades
, Y en sujetar sus compromisos a los términos y condiciones insertos en las

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO

Convienen las partes en que el objeto del presente documento es establecer las bases de

cooperac
recursos
beneficio

6n entre ambas entidades, para lograr el maximo aprovechamiento de los
humanos, materiales y financieros en el desarrollo de acciones de interés y
mutuo que seran acordadas mediante convenios especificos.

SEGUNDA: ALCANCES Y FINALIDADES

Para el logro del objetivo del presente instrumento, las partes acuerdan desarrollar en
conjunto las siguientes actividades:

A) Intercambio de personal académico y administrativo para participar en cursos, talleres
y seminarios que realicen ambas instituciones.
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B) Intercambio de material bibliografico, material audiovisual, acceso a bancos de datos e
informacién relacionados con proyectos conjuntos.

C) Organizacién conjunta de cursos, talleres y seminarios académicos.

D) Intercambio de experiencias en areas de interés comun para fortalecer los servicios
académicos que apoyan la docencia y la investigacion.

E) Establecer las bases de coordinacién, organizacién, asesoria y colaboracion entre “EL
IUP” y “EL TET” para fortalecer el crecimiento y desarrollo del Estado.

F) Favorecer el intercambio de estudiantes con practicas profesionales y actividades de
servicio social en “EL TET

TERCERA: COMPROMISOS

Para lograr el cumplimiento del objetivo de este convenio “EL IUP” se obliga a lo
siguiente

A) Organizar e impartir cursos especificos y de actualizacién profesional en aquellas
areas de|interés para “EL TET”, con la finalidad de apoyar el desarrollo del Estado, asi
como coordinar las actividades docentes y administrativas que se deriven de los mismos.

B) Promover la participacién de sus profesores-investigadores, para que colaboren en los
acuerdos| especificos que se realicen en el contexto de este documento.

C) Asesoprar, apoyar y colaborar de acuerdo con programas especificos, en la
organizacién e imparticion de cursos de actualizacion y capacitacion que solicite “EL
TET”.

D) Prestar servicios de asesoria administrativa, desarrollar investigaciones sociales y
aquellas que se deriven de las peticiones de “EL TET”.

E) Organizar, asesorar y coordinar a estudiantes y pasantes de sus divisiones y centros,
para desarrollar practicas profesionales y servicio social, en proyectos de investigacién
conjunta o con base en las solicitudes y propuestas de “EL TET”.

F) Facilitar el uso de los equipos disponibles en sus laboratorios, talleres, aulas y sus
instalaciones de acuerdo al calendario de compromisos del mismo, para efectuar los
experimentos, pruebas y eventos de capacitacién y/o promocién que de comun acuerdo
convengan mediante convenios especificos con “EL TET”.

G) Plan de becas

“EL IUP’! otorgara a los funcionarios, empleados y familiares directos (cényuges e hijos)
de “EL TET", que se matriculen por primera vez al sistema IUP, que retnan los requisitos
académicos y que cuenten con un promedio minimo de 7.0 (siete punto cero) en el cicio
escolar inmediato anterior, becas de estudios que consiste en un descuento del 20%
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para los

empleados en los pagos de las inscripciones, reinscripciones y parcialidades, en

el campus Villahermosa de “EL IUP” en los programas de preparatoria, bachillerato,

licenciatu

ra tradicional, maestria o doctorado.

Condiciones:

Los desc

uentos seran otorgados de acuerdo a los siguientes criterios:

* Los descuentos seran del 20% en las inscripciones, reinscripciones y colegiaturas

ta

para los funcionarios, empleados, conyuges e hijos; excluyendo por

nto:conceptos como idiomas, titulaciéon, reconocimiento de validez oficial de

estudios, sobrecargas académicas, etc.

e El porcentaje asignado al aspirante, se mantendra igual durante la vigencia del
presente convenio, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el
presente documento.

e Los descuentos seran validos para estudiantes de nuevo ingreso a “EL IUP”.
Como consecuencia, los empleados, cényuges o hijos de los empleados que
hubieran ingresado a “EL IUP” antes de la firma del presente convenio, no podran
gozar de este beneficio.

o Para el otorgamiento del descuento, el trabajador de “EL TET”, debera presentar
identificacion vigente que haga constar su calidad de funcionario o empleado de
dicha institucion.

Requisitos:

Para el otorgamiento de los descuentos antes mencionados debera cubrir los siguientes
requisitos;

o Presentar carta postulacién por parte del area de recursos humanos o
identificacién oficial expedido por “EL TET” dirigida a la Direccién General del
Campus, especificando la opcién educativa elegida, dicha carta postulacién debera

S

r entregada a mas tardar una semana antes del inicio de clases, ya que a partir

de esa fecha no se aceptara la realizacion de ningln tramite para este fin.

= Tener un promedio minimo de 7.0 (siete punto cero) en el ciclo inmediato anterior

si

desea ingresar a preparatoria, bachillerato, técnico superior universitario,

licenciatura, maestria o doctorado.

* Presentar identificacion vigente del empleado de “EL TET”,asi como copia del
certificado del ciclo inmediato anterior al que cursara en “EL IUP”.

= Copia del acta de nacimiento.
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Renovacion:

Para la renovacion de las becas de descuento, el aspirante debera entregar cada

semestre,

cuatrimestre o afio, segun sea el programa de interés:

o Realizar el tramite de renovacion en los tiempos establecidos por su campus de

acl

uerdo a la convocatoria.

e Constancia de seguir siendo funcionario, empleado o familiar directo (conyuges e

hij
e Pr
T

ps) de algun empleado activo de “EL TET”
esentar su carta postulacion dirigida a la Direccion General del Campus
basco.

¢ Mantenerse como estudiante regular, con un promedio minimo de 8.0 (ocho punto
cero)

Nota.-En

No haber reprobado ninguna asignatura.
Mantenerse al corriente en sus pagos.

caso que el convenio concluyera o por alguna de las partes se diera por

terminado el presente acuerdo, el becario podra gozar del beneficio del descuento

mientras
concluido

concluye el ciclo (semestre, cuatrimestre, etc.) que este cursando; una vez
se suspendera la beca, sin embargo, podra concursar por alguna otra opcién

de beca que tenga en ese momento el campus universitario.

Para el cumplimiento del objetivo del presente convenio “EL TET”, se obliga a lo

siguiente:

A) Promo

ver y apoyar la realizacion de los proyectos conjuntos de estudio e investigacion

que se deriven de este documento.

B) Proporcionar el apoyo y la colaboracién de su personal técnico y administrativo, para el
desarrollg de las acciones generadas del presente documento.

C) Propor
asi como

proyectos|

D) Promc
superacio

E) Aseso
de los est
de ellos q

cionar toda la informacién que se requiera para la realizacién de los proyectos,
todos los medios necesarios en bienes y servicios que disponga para estos

sver y organizar la imparticion de cursos de actualizacién, con vista a la
n de su personal técnico.

rar y supervisar el desarrollo de las practicas profesionales y de servicio social
udiantes y pasantes de “EL IUP”, especificando el perfil profesional y el nimero
e pueden ser atendido en sus instalaciones, previo acuerdo entre las partes.

F) Facilitar el uso de las instalaciones, equipos y aparatos con que cuenta para el 6ptimo

desarroll

las partes.

de las actividades que deriven del presente documento, previo acuerdo entre
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CUARTA: EDUCACION CONTINUA Y PROFESIONALIZACION.

“EL IUP"! se compromete a ofrecer a “EL TET” propuestas de cursos, seminarios y
diplomados que le sean requeridos bajo condiciones preferenciales y de acuerdo a sus
necesidades; asimismo, abrir grupos especiales a nivel doctorados, maestrias,
diplomados y cursos que seran objeto de un acuerdo especifico derivado del presente
convenio, donde se especifiquen las condiciones para la operacién de cada programa.
Dichos programas, segun sea el caso, podran ser impartidos en las instalaciones de “EL
TET”, y / b en instalaciones de “EL IUP” previo acuerdo entre las partes.

Dentro de este programa, se integraran programas conjuntos de educacién continua, los
cuales seran responsabilidad y propiedad de la parte que los genere, en caso de que las
partes participen conjuntamente en el desarrollo de los mismos, la propiedad
correspondera a la empresa que lo haya generado en la misma proporcién en la que
participé en su elaboracion. Para ello, se integraran grupos de trabajo que elaboraran las
propuestas, asi como la responsabilidad y beneficios de cada una de las partes.

QUINTA: PRACTICAS PROFESIONALES.

Ambas partes convienen que los estudiantes de “EL IUP” podran realizar practicas
profesionales en las diferentes areas de “EL TET”, a través de un programa que sera
objeto de|un acuerdo especifico derivado del presente convenio, el cual debera validarse
por ambas partes.

Para ello,| “EL. IUP” seleccionara a los estudiantes de acuerdo al perfil requerido en los
programas especificos a que correspondan las necesidades de los planes de estudio de
la carrera|que se trate, asi como a los proyectos y procesos de “EL TET”.

Para el desarrollo de este programa también deberan definirse, por acuerdo de las partes,

el nimero de alumnos participantes y de horas a cubrir durante el periodo de practicas,
lugar fisico donde se desarrollan las actividades y la capacidad requerida para su

ientos que ésta establece.
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SEPTIMA: PRESTAMO DE INSTALACIONES

Comprende la disposiciéon de las instalaciones de ambas instituciones para la realizacion
de eventos y actividades relacionadas con la operacion del presente convenio.

En el marco de este apartado, “EL TET” pone a disposicién para uso de estudiantes,
docentes |y personal administrativo de “EL IUP” [a biblioteca y hemeroteca digital y fisica.

OCTAVA: OBLIGACIONES CONJUNTAS
Ambas instituciones se obligan a:

A) Presentar por escrito programas, proyectos o acuerdos especificos de trabajo para
colaborar| en tareas de mutuo interés, programas que de ser aprobados seran
considerados como anexos a este convenio y elevados a la categoria de convenios
especificos de colaboracién. Los acuerdos especificos describiran con toda precision
las actividades a desarrollar: calendario de trabajo, personal involucrado, presupuestos
requeridos, aportaciéon econémica de cada parte, calendario de documentos necesarios
para determinar con exactitud los fines y los alcances de cada uno de dichos programas.

B) Integrar grupos de trabajo para la realizaciéon conjunta de los programas especificos
, siendo requisito indispensable la designacién de dos responsables por cada
una de las partes en cada grupo integrado.

C) Seiialar con claridad dentro de todo programa, proyecto o acuerdo especifico, cuales
son los derechos de cada una de las partes, respecto a créditos, patentes, certificados de
invencion|y de autor.

D) Identificar los campos y proyectos de investigacion y docencia que sean del interés
comun.

E) Promover y apoyar conjuntamente la organizacién y realizacién de actividades
académicas de interés para las partes.

F) Otorgar las constancias, diplomas y reconocimientos a los participantes que acrediten
los cursos derivados de este documento y al personal que colabore en las actividades del

iar parcial o totalmente los programas de capacitaciéon del personal técnico y de
i6n debidamente aprobados, de acuerdo a las caracteristicas de los programas
ibilidad de las partes.

H) Supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades y proyectos que realicen los
urante sus practicas profesionales y servicio social.

r y difundir los resultados y aplicaciones de los estudios e investigaciones
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NOVENA: PROGRAMA DE TRABAJO

Para la ejecucion de las acciones contempladas en este convenio, las partes, elaboraran
un programa de trabajo semestral que contenga las propuestas de colaboracién para
llevar a cabo los proyectos académicos de interés para las mismas.

Los temas de las actividades a desarrollar, asi como las condiciones inherentes a su
ejecucion, seran definidos en cada caso, en el marco del programa de trabajo de
conformidad con los convenios especificos vigentes.

DECIMA: COMISION TECNICA

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente instrumento,
las partes integraran una comisién técnica cuyas funciones seran las de coadyuvar a la
instrumentacién técnica y evaluacion de los alcances del presente convenio y de los
programas, proyectos o acuerdos especificos que de &l se deriven.

Para los |efectos de esta clausula, “EL IUP” nombra como su representante al M.A.
AudielHipélito Duran, Director General del Campus Tabasco; por su parte, “EL TET”
nombra como representante a la M.D.Patricia Osorio Lastra Coordinadora de
Capacitacion, Investigacion, Documentacion y Difusién del Tribunal Electoral de Tabasco

A) La citada comision se reunird por lo menos cada semestre, con objeto de vigilar el
correcto desarrollo de este convenio y formular las recomendaciones pertinentes segun
sea el caso.

B) Cualquier aspecto de caracter técnico o legal que no haya sido contemplado en el
presente instrumento y forme parte fundamental para el buen desarrollo de los proyectos,
sera discutido y dirimido por los integrantes de dicha comision técnica.

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y
perjuicios| que pudieran causarse como consecuencia de paro de labores académicas o
administrativas que afecten las actividades derivadas del presente convenio, o de caso
fortuito o fuerza mayor fuera del alcance de las partes.

DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de las partes para la realizacion del programa
derivado de este convenio general de colaboracién, continuara de forma absoluta bajo la
direccion y dependencia de quien lo contraté, manteniendo por lo tanto, su relacién laboral
con la institucién de su adscripcion, por lo que no se crearan relaciones de caracter
laboral entre el personal comisionado por“EL IUP” y “EL TET”, ni el de ésta con aquélla.
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A) Si en la realizacién del programa interviene personal que preste su servicio a
instituciones o personas distintas a las partes, este personal continuara siempre bajo la
direccion |y dependencia de dicha institucion, por lo que su intervencién no originara
relacién de caracter laboral ni con “ELTET”ni con “EL IUP”.

B) El personal que participe en proyectos amparados por este convenio, debera respetar
las condiciones que las partes establezcan para el desarrollo de los programas; asimismo,
deberan cumplir con las normas vigentes en materia de seguridad y uso de equipo y
acataran aquellos que le fueran indicados por el personal que tenga a su cargo el area en
la que se |lleve a cabo el programa.

C)Las partes convienen en que el personal que se designe para la realizacion de las
acciones [objeto del presente convenio, se entendera exclusivamente con aquella que lo
contratd, por lo que cada parte asumira su propia responsabilidad.

DECIMA TERCERA: VIGENCIA

El presente instrumento entrara en vigor el dia siguiente de su firma y es por tiempo
indefinido a menos que una de las partes comunique a la otra, por escrito y con dos
meses de antelacién su intencién de concluirlo anticipadamente.

Para el caso de terminacién ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar
perjuicios| tanto a ellas como a terceros, en el entendido que las acciones que se estén
realizando en ese momento no sufriran perjuicio alguno y se llevaran a cabo hasta su
conclusion.

DECIMA CUARTA: MONTO FINANCIERO

Las partes convienen que los programas y acciones derivados del presente convenio son
sin fines de lucro, por lo que cada parte asumira sus propios costos y gastos financieros
gue se generen.

DECIMA QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo de este
convenio,| estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban las partes, otorgando el reconocimiento
correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucién de dichos trabajos.

DECIMA SEXTA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Para el caso de alguna discrepancia en cuanto a la interpretacién, contenido, alcances,
incumplimiento de este convenio, asi como para los asuntos no previstos en el mismo, se
formara una comision integrada por tres representantes designados por cada una de las
partes para buscar la solucién de la discrepancia; en caso de subsistir la controversia, las
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renunciando desde ahora al fuero que por su domicilio presente o futuro, les
orresponder.

SEPTIMA: MODIFICACIONES

te convenio podra ser modificado y/o adicionado mediante la firma del convenio
orio 0 addendum correspondiente.

ctura y con pleno conocimiento de su contenido y alcance de cada una de sus
, indicando que en su celebracién no existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo
su consentimiento, se extiende por triplicado el presente convenio, que de
lad suscriben las partes, en la ciudad de Villahermosa, Tabasco, eluno (1) de
re de dos mil quince (2015).
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R0. GUSTAVO SANTIN NIETO M.D.YOLIDABg{)Y ALVARADO DE LA
: CRUZ
Rect istfada Presidenta
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M.A AUDII DURAN .D. PATRIGIA DEL C.OSORIO
LASTRA
Director General Campus Tabasco Coordinadora de Capacit

Investigacion, Documentacjén y Difusion

TESTIGOS DE HONOR

M.D. OSCAR REBOLLEDO HERRERA M.D. JORGE MONTANO VENTURA

Magistrado Electoral Magistrado Electoral
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